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Nr. 4358.1/17.02.2023 )

CONTRACT DE MANDAT

PARTILE:

AQUATIM S.A., cu sediul in Timisoara, str. Gheorghe Lazir nr.l11/A, inmatriculatd la ORC Timis sub
nr.J35/4096/1992, C.I.LF. RO 3041480, prin Adunarea Generald a Acfionarilor, in calitate dc MANDANT,
reprezentatd prin dl. Matei Cristian Creiveanu, desemnat prin Hotirdrea AGA nr.5 din 14.02.2023,
denumita in continuare §i ,,Societatea”

Si

Dna. DUMITREL GABRIELA-ALINA - membru neexecutiv, cetatean romén, domiciliat in Timisoara
ol |ccitimat cu C.1. seriafili) nrdBNIlD. cliberata de SPCLEP Timisoara la data
de SUENNE) CN\NP GNEESEENE. in calitate de MANDATAR, denumit in continuare si

+Administrator neexccutiv”

in urma aprobarii rezultatului procedurii de selectie de citre conducerea autoritatii publice tutelare -
Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Apa Canal Timis, prin hotararea Adunarii Generale a Asociatilor
nr.166 din data de 16.12.2022, in temeiul hotérarilor Adunirii Generale a Actionarilor AQUATIM S.A,
nr.] din data de 20.01.2023 si nr.5 din data de 14.02.2023, in conformitate cu prevederile OUG
nr.109/2011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile
ulterioare, a HG nr. 722 din 28 septembrie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernania corporativi a
intreprinderilor publice ale Legii nr. 31/1990 privind societitile, republicati cu modificirile si completarile
ulterioare, ale Codului civil, ale Actului Constitutiv, Dna. DUMITREL GABRIELA-ALINA a fost aleasa
si numita administrator, respectiv membra a Consiliului de Administratie al Societatii, iar aceasta a acceptat
in mod expres si detina calitatea de administrator al Societitii, cu respectarea clauzelor care urmeaza:

I OBIECTUL CONTRACTULU!

1.1. Obiectul prezentului contract de mandat il constituie imputernicirea mandatarului de citre mandant
(societate), in vederea exercitdrii functiei de administrator in cadrul consiliului de administratie al
societatii st de a participa la efectuarea de acte si fapte de comert licite in contul si pe seama societatii; de
a adopta si exercita in numele si pe contul societatii orice decizie de afaceri in calitate de membru in
consiliul de administrate, in scopul realizarii obiectului de activitate al societatii in limitele stabilite prin
reglementdrile si dispozitiile legale, prin actul constitutiv, hotararile adunirii generale a actionarilor
precum si cele stabilite prin prezentul contract.

1.2, Mandatul incredintat administratorului nu poate fi transmis citre alte persoane.

2 DURATA MANDATULUI

2.1.  Prezentul contract se incheie pe o duratd de 4 (patru) ani incepind cu data de 18.02.2023 astfel
cum s-a stabilit prin Hotararea nr.1/20.01.2023 a Adunirii Generale a Actionarilor prin care Mandatarul a
fost numit in calitate de administrator.

2.2.  La implinirea termenului mandatului de administrator sau la aparitia unei cauze legale ori
conventionale de incetare a mandatului, contractul incheiat intre Parti va inceta.

2.3.  Mandatul de administrator poate fi prelungit si reinnoit cu aprobarea Adunirii Generale a
Actionarilor, conform prevederilor legale in vigoare.
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3. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

3.1. Drepturile si obligatiile partilor sunt cele stabilitc in mod expres de reglementarile si dispozitiile
legale precum si cele stabilite prin prezentul contract.
3.2. Drepturile si obligatiile societatii in raport cu administratorul se exercita prin Adunarea Generala

a Actionarilor sau prin Consiliul de Administratic in baza hotirérilor adoptate de adunarea generala a
actionarilor.

3.3, Drepturile unei parti sunt in mod corelativ obligatii pentru cealalt parte.

4. DREPTURILE SI OBLIGA TIMA N“TARUL Ui B i,
. JES S Y P=mR
4.1. DREPTURILE MANDATARULUI:

a) de a solicita Directorului General informatii cu privire la activitatea societajii, avand acces la toate
documentele privind operatiunile socictatii in conditiile legii;

b) dc a convoca, in conditiile legii si ale Actului Constitutiv, Adunarea Generald a Actionarilor;

c) sa primeascd lunar remuneratia stabilitd conform art. 8 din prezentul Contract; delegarea unor atribuii
suplimentare ori limitarea acestora in cursul derularii contractului de administrare nu poate avea ca efect
diminuarca remuncratiei stabilite prin hotdrarca adundrii generale a actionarilor;

d) de a solicita decontarea cheltuielilor de deplasare si a altor cheltuieli realizate in interesul societatii pe
baza documentelor justificative si in conditiile legii;

¢) si renunie la calitatea de administrator, comunicdndu-i in scris mandantului cu cel putin 60 (saizeci) zile
lucrdtoare anterior renuntarii;

f) dc a fi asigurat pentru raspunderea profesionald civild privind activitatea sa in cadrul Consiliului de
Administratie, prima de asigurare fiind achitatd de socictate pentru fiecare administrator nominal in
conformitate cu hotararea Adunarii Generale a Actionarilor;

g) s beneficicze de descircarea de gestiune, anual (dupi aprobarea situatiilor financiare anuale auditate si a
raportului administratorilor) precum si la finalul mandatului, respectiv in 30 (treizeci) de zile de la data
incetarii mandatului;

h) exercitarea oricérei atributii ale administratorului se poate cfectua in mod direct de cétre administrator
cu exceptia votului care poate fi dat si prin reprezentare, in conditiile legii;

i) sa utilizeze informatiile, mijloacele matcriale si umane ale societdtii, necesare si utile pentru
desfasurarca activitatii societatii;

j) dreptul de a beneficia de apararea reputatiei profesionale de catre societate, in cazul in care reputatia
profesionala are de suferit din motive ce {in de exercitarea mandatului de administrator. Pot face obiect al
apardrii reputatiei numai actele si faptele licite ale administratorului efectuate in exercitarea atributiilor
delegate prin prezentul contract. Toate costurile ocazionate de asistenta juridicd urmeaza s fie suportate
integral de catre socictate. Administratorul va avea libertatea de a-si alege aparatorul care sa-i reprezinte
interesele in cauzele respective. Dreptul de asistenta si reprezentare juridica este unul integral in ccea ce
priveste fazele procesuale §i va opera atat in fazele premergatoare unui litigiu, cat si in cele ulterioare.

LIMITELE TEMPORALE ALE DREPTULUI MENTIONAT ANTERIOR:

- orice litigiu initiat impotriva administratorului in perioada de exercitare a mandatului pe toatd perioada
pani la finalizarea litigiului printr-o hotarare judecatoreasca definitiva si irevocabild;

- orice litigiu initiat impotriva administrator in perioada de maxim trei ani de la data incetarii contractului si
care are legatura directd cu acte sau fapte efectuate in limitele mandatului acordat de societate in perioada
de exercitarc a mandatului de administrator, pana la finalizarca litigiului printr-o hotarére judecatoreasca
definitiva si ircvocabila.

Fhatinialila most snmismaranta nantrn tnata fazale neacednrale
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In cazul in care administratorul casnga lmglul este obhgat sé sollcne obhgarea partii adverse la plata
cheltuielilor cu asistenta juridica si sa restituie societatii in termen de 30 zile calendaristice de la executarea
sumelor recunoscute ca si cheltuieli judiciare, asupra partii adverse.

Societatea poate in orice moment si pretindd documente justificative ale cheltuielilor efectuate si si
sugereze administratorului modalitdti de apérare a intereselor proprii astfel incit si se evite pierderea
litigiului.

In cazul in care, din obiectul cererii rezulta ca exista posibilitatea unor interese contrare intre administrator
§$i societate, analiza gradului de acordare a cheltuielilor este atributul exclusiv al Adunirii generale a
actionarilor care urmeaz3 sa aprecieze cu privire la acest aspect.

Interesele contrare trebuie sa existe in cadrul aceluiasi litigiu sau intre litigii care au legatura directa intre
ele.

4.2. DECLARATIILE SI OBLIGATIILE MANDATARULUI

a) MANDATARUL declara ca a luat cunostintd de prevederile Actului Constitutiv al societatii si ale
Regulamentului de Organizare si Functionare al Societdtii.

b) MANDATARUL declara ca nu se afld in nici una dintre situatiile de incompatibilitate sau concurenta
prevazute de Legea Societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificérile ulterioare de OUG nr.109/201 1,
cu modificarile si completirile ulterioare, sau de orice alte reglementari legale imperative in vigoare;

b') MANDATARUL declara ca nu exercitd concomitent mai mult de 3 mandate de administrator gi/sau de
membru al consiliului de supraveghere in societdji sau intreprinderi publice al ciror sediu se afla pe
teritoriul Romaniei;

c) Exercita in cadrul Consiliuiui de Administratie, competentele/atributiile legale, si cele prevazute in Actul
Constitutiv al societdtii si reprezinti MANDANTUL in conformitate cu limitele care ii sunt acordate prin
lege, Actul Constitutiv sau prin inscrisuri emise de Adunarea Generald a Actionarilor, dar fari a se limita
la:

cl) in termen de 30 (treizeci) de zile de la data numirii sale, elaboreaza, impreuna cu ceilalti
administratori, o propunere pentru componenta de administrare a planului de administrare, in
vederea realizirii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari;

c2) Raspunde in solidar cu ceilal{i administratori de implementarea integrala a planului de administrare
al societatii;

c3) In exercitarea functiilor sale conform prezentului Contract, Mandatarul va lucra sub indrumarea si
se va subordona Adundrii Generale a Actionarilor societétii in conformitate cu prezentul Contract si
cu Actul Constitutiv;

c4) impreuna cu ceilalii administratori, numeste directorii cirora le-au fost delegate atributii de
conducere a societate, prin contract de mandat, le stabileste remuneratia si ii revoc;

c¢5) in termen de 30 (treizeci) de zile de la numirea Directorului General, analizeaza impreuna cu
ceilalfi administratori componenta de management a planului de administrare, prezentat de
Directorul General pentru durata mandatului, in vederea realizdrii indicatorilor de performanta
financiari $i nefinanciari; impreuna cu ceilalti administratori aproba componenta de management si
planul de administrare in integralitate, in termen de maximum 20 (douizeci) de zile de la data
indeplinirii termenului de 60 (saizeci) de zile de la numirea Directorului General;

¢6) Impreun cu ceilalti administratori exercita controlul asupra modului in care directorii cirora le-au
fost delegate atributii de conducere a societate, prin contract de mandat, conduc activitatea
Mandantului, evaludnd activitatea acestora atét sub aspectul executiei contractului de mandat, cat
si a planului de management;

¢7) in cadrul Consiliului de Administratie verifica rapoartele directorilor carora le-au fost delegate
atributii de conducere a societate, prin contract de mandat si orice alte aspecte privind activitatea
Mandantului;
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ctl)
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clo6)
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cl8)

cl9)

c20)

Impreuna cu ceilalti admlmstraton se ingrijeste de publlcarea pe pagina de internet a Mandantului
pentru accesul asociatilor/actionarilor, a urmatoarelor documente si informatii:

a) hotdrdrile adundrilor generale ale actionarilor, in termen de 48 de ore de la data adunirii;

b) situatiile financiare anuale, in termen dec 48 de ore de la aprobare;

c) raportarile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la incheierea semestrului;

d) raportul de audit anual;

¢) lista administratorilor §i a directorilor, CV-urile membrilor consiliului de administratie si ale
dircctorilor precum si nivelul remuneratiei acestora;

f) rapoartele consiliului de administratie;

g) raportul anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si
directorilor in cursul anului financiar;

h) Codul de etici, in 48 de ore de la adoptare, respectiv la data de 31 mai a fiecdrui an, in cazul
rcvizuirii acestuia.

{mpreuna cu ceilalti administratori, prezintd Adundrii Generale a Actionarilor un raport anual (in
luna mai a anului urmitor celui cu privire la care se face raportarea) privind activitatea de
administrare, care include si informatii referitoare la executia contractelor de mandat/munca ale
Directorilor, detalii privind activitatile opecrationale, performantele financiarc si raportarile
contabile semestriale ale Mandantului; Raportul se publica pe pagina de Internet a Mandantului;

Convoaci si solicitd aprobarea Adunirii Generale a Actionarilor pentru efect: (a) oricarei tranzactii
daca aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii incheiate, o valoare mai mare de 10% din
valoarea activelor nete ale intreprinderii publicc sau mai marec de 10% din cifra de afaceri a
intreprinderii publice potrivit ultimelor situatii financiare auditate, cu administratorii ori directorii,
cu angajalii, cu actionarii care detin controlul asupra societdtii sau cu o societate controlata de
acestia,; (b) tranzactiilor incheiate cu soful sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul [V inclusiv, ai
persoanclor prevazute la lit. (a) ;

Informeaza actionarii, in cadrul primei Adunidri Generale a Actionarilor ce urmeazd incheierii
actului juridic, asupra oricdrei tranzactii incheiate de Mandant cu: (a) persoanele prevdzute la
paragraful c10) lit. (a) si (b), daci valoarea tranzactiei este sub nivelul stabilit la paragraful c10);
(b) o alta intreprindere publicd ori cu autoritatea publica tutelard, dacid tranzactia are o valoare,
individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul in lei a 100.000 euro;

In cazul tranzactiilor din categoria cclor de mai sus, care au o valoare de cel putin 50.000 euro
(echivalent in lei), individual sau printr-o scric de tranzactii, supuse aprobdrii consiliului de
administratie de citre Directorul General, se poate dispune efectuarea unei expertize independente,
pentru a verifica daca tranzactia este corecta in raport cu ofertele de acelasi tip existente pe piatd;

Impreuna cu ceilalti administratori avizeazi/aproba contractele, creditele si diferitele operatiuni la
nivelul Mandantului, conform limitelor de competenta stabilite prin Actul Constitutiv al societaii;

impreuna cu ceilalti administratori avizeaza situatiile financiare ale Mandantului;

impreuna cu ceilalti administratori, reprezinta Mandantul in raporturile cu directorii cérora le-au
fost delegate atributii de conducere a societate, prin contract de mandat ;

Presedintele C.A. participa la Adunirile Generale ale Actionarilor Mandantului;

Participa, in functie de deciziile Consiliului de administratie, la sedintele comitetelor organizate in
cadrul Consiliului, potrivit lcgislatiei in vigoarc;

la toate masurile necesare si utile pentru buna functionare a Mandantului, avind competentele si
atributiile stabilite de lege si Actul Constitutiv precum si cele delegate de catre Adunarea Generald
a Actionarilor, cu exceptia celor rezervate Adunarii Generale a Actionarilor sau Directorului
General conform legii sau Actului Constitutiv;

impreuna cu ceilal{i administratori supravegheazi, indruma si coordoncaza activitatea directorilor
subordonati cu atributii de conducere delegate de Consiliul de Administratie;

Isi cxercita mandatul cu prudenfa si diligenja unui bun administrator, cu loialitate, in interesul
socictatii si a actionarilor;
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c21) Mandatarul care are intr-o anumitid operatiune, direct sau indirect interese comune intereselor
Mandantului trebuie sa ingtiinjeze Consiliul de Administratie despre aceasta precum si pe auditorii
interni si si nu ia parte la nici o deliberare privind aceasti operajiune. Aceeasi obligatie o are
Mandatarul in cazul in care, intr-o anumita operatiune, stie ci sunt interesati sofia, rudele sau afinii
sai pana la gradul al 4-lea inclusiv. Mandatarul care nu a respectat prevederile prezentului alineat
va raspunde de daunele ce au rezultat pentru Mandant;

¢22) in exercitarea atributiilor sale previzute de prezentul Contract, Mandatarul va coopera cu ceilalfi
membri ai Consilivlui de Administratie, cu angajajii mandantului, precum si cu consultaniii
externi/interni ai acesteia sau al{i membri din conducerea mandantului;

¢23) Mandatarul isi va executa sarcinile in conformitate cu cele mai ridicate standarde profesionale
stabilite pentru acest tip de activitate $i cu prevederile prezentului Contract. In exercitarea
atributiilor sale, Mandatarul va actiona in interesul Mandantului.

c24) In cazul numirii in functia de presedinte al Consiliului de Administratie, Mandatarului ii revin si
atributiile corespunzitoare acestei functii, stabilite in Actul Constitutiv al Mandantului si in
prevederile legale aplicabile;

¢25) In cazul numirii in functia de Director General, Mandatarului ii revin si atribuiile corespunzitoare
acestei functii, stabilite in Actul Constitutiv, in cadrul Contractului de Mandant si in prevederile
legale aplicabile;

¢26) Va respecta orice altd interdictie, restrictie, limitare impusid de prevederile legale aplicabile
functiilor de conducere in cadrul intreprinderilor publice;

S DREPTURILE SI OBLIGATIILE PRINCIPALE ALE MANDANTULUI
5.1 DREPTURILE MANDANTULUI:

a) de a pretinde mandatarului sa-si indeplineasca intocmai si la timp toate obligatiile previzute in
cadrul prezentului contract, in actul constitutiv, in hotararile adunarii generale, in reglementirile si
dispozitiile legale;

b) de a pretinde mandatarului sa-si indeplineasca atributiile in conditii de diligenta maxima si de
corectitudine;

c) de a pretinde mandatarului desfisurarea activitatii, decurgénd din prezentul mandat, cu loialitate
in interesul societatii;

d) dreptul de a pretinde mandatarului realizarea performantelor minime (realizarea globald a
indicatorilor din bugetul de venituri si cheltuieli) stabilite de adunarea generala a actionarilor;

e) de a pretinde mandatarului sa péstreze confidentialitatea tuturor informatiilor legate de activitatea
ori operatiunile societdtii, atdt in cursul mandatului cat si o perioadd de maxim 2 (doi) ani de la data
incetarii mandatului;

f) de a pretinde mandatarului sa-si declare imediat orice conflicte de interese, existente, precum si de
a fi informata cu privire la detinerea de functii sau calitatea de administrator ori actionar/asociat
semnificativ, cu pozitie de control sau majoritar in aite societati concurente;

g) de a pretinde mandatarului sa participe la sedintele Consiliului de Administratie si a comitetelor
consultative;

h) sa beneficieze de suma asigurata prevazutd in polita de asigurare profesionala incheiata pentru
administratori;

i) dreptul de a retrage mandatul acordat, cu respectarea obligatiilor legale si a celor asumate prin
prezentul contract.
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582 OBLIGATIILE PRINCIPALE ALE MANDANTULUI:

a) sd asigure Mandatarului deplina libertate in indeplinirea atributiilor/ sarcinifor/ obligatiilor in calitate de
administrator. singurele limitari fiind cele prevazute de lege. de Actul Constitutiv al Mandantului si de
prezentul Contract.

b) obligatia de a avansa/deconta cheltuielile efectuate in interesul societatii in cazul deplasarilor interne
st internationale pe baza de documente justificative in conditiile legii:

¢) si asigure Mandatarului conditiile de munca. dotarile necesare pentru destasurarea activitatii. precum
st obligatia de a asigura serviciile tehnice auxiliare activitatii de administrare:

d) sa plateasca Mandatarului toate drepturile banesti cuvenite conform prezentului Contract si sa acorde
Mandatarului toate celelalte drepturi prevazute in prezentul Contract:

¢) sa retind la sursa si plateste toate obligatiile de natura fiscala datorate de Mandatar in calitate de
contribuabil. precum si orice alte contributii banesti ce pot fi imperativ prevazute prin lege. pe durata
Contractului. Platile vor fi executate in numele si pe seama Mandatarului prin grija serviciului
specializat al Mandantului:

) sdia masuri de sanctionare pentru nerespectarea obligatiilor asumate de citre Mandatar prin prezentul
Contract:

g) s plateasca Mandatarului daune interese in cazul incetarii anticipate a prezentului contract fara culpa
Mandatarului. in cuantumul lunar stabilit prin prezentul contract. pana la expirarea termenului initial
al prezentului contract de mandat.

h) sa asigure Mandatarul pentru raspundere civila profesionala privind activitatea sa in cadrul Consiliului
de Administrajie;

6 LIMITELE MANDATULUI

6.1 Limitele generale ale mandatului acordat administratorului sunt limitele stabilite in reglementarile
st dispozitiile legale. precum si cele stabilite de actul constitutiv al socictatii.

6.2 Limitele speciale ale mandatului sunt cele stabilite prin hotarari ale adunarilor generale ale
actionarilor.

6.3 Limitele legale ale mandatului se completeaza cu limitele conventionale stabilite prin prezentul
contract sau prin hotarari ale adunarii generale a actionarilor.

7 CLAUZA DE PASTRARE A INFORMATIILOR CONFIDENTIALE
7.1 Administratorul are obligatia de a pastra confidentialitatea tuturor operatiunilor, actelor. faptelor

sau informatiilor licite despre care ia la cunostinta in perioada desfasurarii activitatii.
8 CONDITH DE REMUNERARE

8.1 Pentru indeplinirea obligatiilor decurgand din prezentul contract de mandat. administratorul este
indreptatit la a primi o remuneratie conform prevederilor hotararii adunarii generale a actionarilor si a
actului constitutiv.

8.2 In temeiul prezentului contract. aceasta va primi. in data de 13 ale fiecarei luni pentru luna
anterioara. o indemnizatie lunara bruta compusa din:
— o componenta fixa. in valoare de @ lei. in functic de indeplinirea indicatorilor de performanta din
Anexa 1:
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8.3 Din remuneratia brutd platita in conformitate cu prevederile 8.2 se retin direct de citre socictate si
se vireaza impozitele. taxcle si contributiile cu retinere la sursa. in conformitate cu reglementarile si
dispozitiile legale.

8.4 In cazul in care administratorul indeplineste si functia de director al socictatii. in baza art.38 alin.1
din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice. cu modificérile si
completdrile ulierioare. remuneratia acordatd acestuia pentru functia de director este unica forma de
remuneragie a acestuia.

9 INCOMPATIBILITATI SI INTERDICTHI

9.1 Pe durata indeplinirii mandatului. administratorii nu pot incheia cu societatea un contract de
munca.

9.2 Mandatarul nu poate incheia acte juridice cu societatea decat in mod exceptional. cu aprobarca
prealabild a consiliului de administratie.

9.3 Mandatarul trebuic sa respecte obligatiile. interdictiile si incompatibilitatile stabilite de catre

reglementarile si dispozitiile legale.

o

10 SUPRAVEGHEREA ACTIVITATHI MANDATARULUI

10.1  Mandatarul este obligat sa informeze consiliul de administratie cu regularitate asupra operatiilor
intreprinse in baza unei delegari de competente transmise de Consiliul de Administratie.

10.2  Mandatarul este obligat sd incunostinieze consiliul de administratie cu privire la neregulile
constatate cu ocazia indeplinirii atributiilor.

10.3  Consiliul de administratic poate verifica in orice moment modul de respectare de catre mandatar a
obligatiilor legale sau contractuale si sa solicite acestuia sa-si respecte aceste obligatii.

11 RASPUNDEREA PARTILOR
i1 Raspunderea partilor contractante poate fi antrenatd in conformitate cu dispozitiile legale si in

baza prezentului contract.,

1.2 Mandatarul raspunde pentru modul de indeplinire a atributiilor stabilite prin reglementarile si
dispozitiile legale. prevederile actului constitutiv. hotardrile adundarii gencrale a actionarilor precum si a
obligatiilor asumate prin prezentul contract.

11.3 Mandatarul raspunde solidar cu ceilalti administratori. cu exceptia cazului in care a facut sa se
consemneze in registrul deciziilor consiliului de administratie. impotrivirea lui si a incunostintat despre
aceasta. in seris. pe auditorul intern si auditorul financiar.

I't.4  Mandatarul raspunde pentru deciziile de afaceri adoptate in exercitarca mandatului in
conformitate cu reglementirile si dispozitiile legale si care au tost adoptate in consiliu de administratic.
1.5 Cazurile de forta majora. definite conform legii. exonereaza partile de raspunderea contractuali.

12 INCETAREA CONTRACTULUI

12.1 Incetarea prezentului contract de administratie se realizeazi in conformitate cu reglementérile si
dispozitiile legale precum si cu prevederile prezentului contract.
12.2  Incetarea contractului se poate face la interventia uneia din urmétoarele cauze:

a) Renuntarea mandatarului la mandat;

b) Revocarea mandatului de catre mandant:

¢) Expirarea termenului de valabilitate a mandatului;

d) Imposibilitatea exercitarii functiei din motive medicale:

¢) Decesul mandatarului:

B Alte cauze prevazute de reglementirile si dispozitiile legale.

2.3 In cazul in care intervine unul din cazurile de incetare a contractului de mandat. acest fapt se

constata prin decizie a consiliulut de administratie sau a adunarii generale a actionarilor,
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13 SECVENTIALITATE -

13.1 Partile convin ca orice clauza a prezentului contract ar fi declarata nuld, aceasta nu atrage in mod
automat nulitatea intregului contract.

13.2  Pdrtile convin inlocuirca imediatd a clauzei respective printr-o clauzid negociatd in conformitate
cu prezentul contract.

14 LITIGH

14.1 Orice neintelegeri izvordte din incheierea, interpretarea, cxecutarea sau modificarea clauzelor
prezentului contract se solutioneaza pe cale amiabilad in termen de maxim 30 zile calendaristice de la
notificarc.

142  In cazul in care nu sc ajunge la o solutic amiabild, divergentele urmeazi a fi solutionate prin
medicre.

14.3  Dacid nu sc poate ajunge la o solutie in urma medierii, litigiile sunt de competenta instantelor
judecdtoresti de la sediul social al socictitii.

15 ALTE CLAUZE
15.1 Prezentul contract nu poate fi modificat sau completat decat prin hotardre a adundrii generale a
actionarilor.

152 Prezentul contract se completeazi cu reglementdrile si dispozitiile legale. Modificarea oricaror
prevederi legale care conduc sau impun schimbarea unci/unor clauze din prezentul contract conduc in
mod direct la modificarea clauzelor respective.

15.3  Prin semnarca prezentului contract, se considerd ci administratorul a acceptat in mod expres
mandatul acordat §i sc¢ angajeazii sd respecte toate reglementdrile interne privind organizarea si
functionarea socictitii precum si Contractul Colectiv de Munci incheiat cu salariatii societatii.

154  Ori de cate ori in cuprinsul prezentului contract se utilizeazd sintagma “reglementérile si
dispozitiile legale”, referinia se considerd ficutd la toate reglementdrile emise de citre autoritatea de
reglementarc precum si la dispozitiile legale speciale sau generale privind organizarea si funcfionarca
societitii.

5.5 Mandantul va prelucra datele cu caracter personal ale administratorului (nume, prenume, CNP,
functie) in legitura cu incheierea $i derularca prezentului contract. Administratorul este denumit
“persoand vizatd”. Socictatea isi indeplineste obligatia legald de informare a persoanei vizate despre
prelucrarca datelor ci cu caracter personal, astfel cum se mentioneaza detaliat in cadrul elementelor de
protectic a datelor cu caracter personal regasitd pe site-ul societdtii.

15.6  Prezentul contract a fost incheiat astizi 17.02.2023, redactat in trei exemplare originale, cuprinde
un numir de 10 pagini, ficcare parte contractantd primind cate un exemplar original.

MANDANT, MANDATAR,
Reprezentat p/rjn[gl. Matei Creiveanu, Dna. Dumitrel Gabriela-Alina

Y

—



INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA PENTRU ADMINISTRATORI NEEXECUTIVI

MANDAT 2023-2027

Anexa |

. . . Grad
Nivel tinta Nivel . . L.
S . - . . L Grad de Coeficient deindeplinire
Denumirea indicatorilor financiari si nefinanciari uM Formula de calcul programat in | realizatin | . S o .
R perioada perioada indeplinire % | Pondere % ponderat in
categorie .
S . perioada
indicatori
2 3 3 5 6 7=col 5 x col 6 8 9=col 8 x col 7
litica d Pregatirea d iecte si ati ta d . .
pf) ! 1ca_ _c rega 1.rca ¢ proiec C statragerea permanenta de DA/NU Programul de investitii Afirmatie DA 10.00%
investiti fonduri nerambursabile
finantarc Grafiul .de acoperire a cheltuielilor de exploatare din . Venitlllri .de exploatare Venitgri 4de exploatare -1 10.00%
veniturile de exploatare Cheltuieli de exploatare Cheltuieli de exploatare
- . Redeventa achitata_t
operatiuni  |Rata de plata a redeventei Yo . o 100% 10.00%
P P ? Redeventa datorata - Redeventa achitata Redeventa datorata_t ° ?
Indicatori
financiari Profit net
rentabilitate  |Marja netd a profitului % Proft net , Cifra de afaceri neta e e 5% 15.00%
Cifra de afaceri neta_t
OUG 198/2005 privind constituirea,
alimentarea si utilizarea Fondului de
.. o . . intretinere, inlocuire si dezvoltare pentru
politicade  |Constituirea fondului IID conform OUG 198/2005  si .1 § . pentre . o
.. R . oo - DA/NU proiectele de dezvoltare a infrastructurii Afirmativ DA 15.00%
dividende a Art.21 pet.5 din Actului constitutiv al societatii) L. . - . V
serviciilor publice care beneficiaza de asistenta
financiara nerambursabila din partea Uniunii
Europene
Indicatori de [Gradul de realizare al programului de monitorizare a o Nr. de monitorizari realizate Nr. de monitorizari realizate 95% 15.00%
mediu calitatii apei epurate evacuate in emisar ? Nr. de monitorizari programate Nr. de monitorizari programate ’ e
Indicatori
o . Lo _ Numir de clienti_t — Numdr de clienti noi_t
referitori la  |Rata de retentie a clientilor % Numar de clienti umdr e cuen 1, Umer e cientl ot 100 10.00%
lienti Numar de clienti_t-1
Indicatori chent
nefinanciari Indicatori
referitori la  |Instituirea unui sistem de siguranta a angajatilor DA/NU Confirmarea instituirii sistemului AFIRMATIV DA 5.00%
angajati
Numirul sedintelor consiliului de administratie - . I
Guvernanta . L. e L. . > > R > Numarul sedintelor consiliului de o
. Numarul de reuniuni ale consiliului de administratie nr. sustinute - Lo . 12 10.00%
corporativa : § . administratie sustinute de-a lungul anului_t
de-a lungul anului
Grad de indeplinire total 100.00%

MANDANT,
Reprezentat prin dl. Creiveanu Matei Cristian

MANDATAR,




