AQUATIM S.A.

STR. GH. LAZAR NR. 11/A

COMITETUL DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE

DIN CADRUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL AQUATIM S.A.

Proces- verbal
Tncheiat astizi 16.11.2023

Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al AQUATIM S.A., intrunit in
sedinta, dezbate hotdrdrea Adundrii Generale a AQUATIM S.A. nr.12 din data de 18.10.2023, prin care s-a aprobat
modificarea structurii remuneratiei lunare cuvenite membrilor Consiliului de administratie al AQUATIM S.A, dupd

cum urmeazd:
“Cu aplicabilitate din data de 01.11.2023, se aprobd remuneratia lunard brutd cuvenitd membrilor Consiliului
de administratie al AQUATIM S.A dupd cum urmeazd:

e Presedintele Consiliului de administratie beneficiazd de o remuneratie lunard brutd, in valoare de
10.000 lei, in functie de indeplinirea indicatorilor de performantd din anexa la actul aditional;

e Membrii Consiliului de administratie beneficiazd de o remuneratie lunard brutd, in valoare de 7.875
lei, in functie de indeplinirea indicatorilor de performantd din anexa la actul aditional.”

Avand in vedere aceasta hotdrare, membrii Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului
de Administratie al AQUATIM S.A considerd oportund aceastd intalnire a comitetului, pentru a analiza prevederile
legale in vigoare, mai cu seamd cele ale Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, act normativ care a intrat in vigoare ulterior hotararii Adundrii
Generale a AQUATIM S.A. nr.12 din data de 18.10.2023, respectiv in data de 30.10.2023.

Astfel urmatoarele prevederi legale intra in discutia membrilor comitetului:

»dispozitiile art.37 din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
modificata si completata prin Legea nr.187/2023 si apoi modificata prin Legea nr.296/2023:

”(1) Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau, dupd caz, a membrilor consiliului de
supraveghere este stabilitd de adunarea generald a actionarilor in structura si limitele prevdzute la alin. (2) si (4).

(2) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de supraveghere
este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard. Indemnizatia fixd lunard nu poate depdsi de 3 ori media pe ultimele
12 luni a cégstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitatilor din economia nationald,
comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii. Nivelul remuneratiei este propus de comitetul de
remunerare al consiliului de administratie sau al consiliului de supraveghere al intreprinderii publice, avizat de
Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice si aprobat de adunarea
generald a actionarilor, luénd in considerare criteriile de referintd din sectorul privat, precum si complexitatea
operatiunilor desfdsurate de intreprinderea publicd.

(3) Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de supraveghere este
formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard si o indemnizatie variabild. Indemnizatia fixd lunard nu poate depdsi de 3 ori
media pe ultimele 12 luni a céstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitdtilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii. Componenta fixd lunard a membrilor
executivi ai consiliilor de administratie poate depdsi de 3 ori, dar nu mai mult de maximum 6 ori media pe ultimele 12
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luni a céstiqului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de
Institutul  National de Statisticd pentru perioadele lunare in care societatea indeplineste cumulativ cel putin

urmatoarele conditii:
a) nu are datorii restante fatd de bugetul general consolidat;
b) nu are datorii restante fatd de furnizori si fatd de alti creditori;
c) are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;
d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreazd pierderi contabile curente.

Componenta variabild nu poate depdsi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a céstigului salarial mediu brut
lunar pentru activitatea desfdsuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate si va avea la
bazd indicatorii de performantd financiari si nefinanciari, negociati si aprobati de autoritatea publicd tutelard,
determinati cu respectarea metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului finantelor si al secretarului general
al Guvernului, si se acordd numai dacd sunt indeplinite cumulativ cel putin urmdtoarele conditii:

a) nu are datorii restante fatd de bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante fatd de furnizori si fatd de alti creditori;

c) are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreazd pierderi contabile curente;

e) nivelul ratei de profitabilitate determinatd ca raport intre profitul net si cifra de afaceri este mai mare de
5%,
f) cresterea cifrei de afaceriin anul curent fatd de anul precedent este mai mare de 2,5%.

(5) Adunarea generald a actionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizatiei fixe lunare a fiecdrui membru
al consiliului de administratie sau, dupd caz, a fiecdrui membru al consiliului de supraveghere, determinatd conform
alin. (2) si (4), cd aceasta este justificatd in raport cu indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor comitete
consultative, cu numdrul de sedinte, obiectivele si criteriile de performantd stabilite in contractul de mandat.”

> art. VIl din Legea nr.187/2023 pentru modificare si completarea OUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice:

”(1) Componenta consiliului de administratie ori, dupd caz, a consiliului de supraveghere si directoratului este
supusd legislatiei in vigoare aplicabile la data constituirii consiliului de administratie sau de supraveghere, acte
normative care rdman aplicabile pdnd la data numirii noilor administratori sau directori ori a noilor membri ai
consiliului de supraveghere si directoratului potrivit prevederilor art. 5, 18 sau, dupd caz, art. 29 si 35 din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu modificéri si completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificdrile
si completdrile ulterioare, astfel cum a fost modificatd si completatd prin prezenta lege.

(2) Nivelul remuneratiilor membrilor consiliilor de administratie, consiliilor de supraveghere si directorilor
care nu au fost numiti in conditiile prezentei leqi se stabileste prin asimilare cu cele prevdzute la art. 8, 37 si 38 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 111/2016,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, astfel cum a fost modificatd si completatd prin prezenta lege, cu
incadrarea in prevederile bugetare aprobate la nivelul intreprinderii publice.

Vdzand aceste prevederi legale, Comitetul de remunerare considerd ca este necesard convocarea Adundrii
Generald a Actionarilor pentru a lua la cunostintd de noile prevederi ale Legii 296/2023, care impun o activitate mai
intensa a consiliului de administratie, obligat sd analizeze indeplinirea indicatorilor impusi prin aceastd lege,
respectiv daca societatea:

- nuare datorii si restante fatd de bugetul general consolidat;
- nuare datorii fatd de furnizori si fatd de alti creditori;



- are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;
- nuainregistrat pierderi contabile si nu inregistreaza pierderi contabile.

Deoarece complexitatea operatiunilor desfdasurate de societate este una deosebit de ridicatd, AQUATIM S.A.
deruland mai multe programe cu finantare nerambursabild, dupa cum urmeaza:

>

Proiectul regional de dezvoltare a infrastructurii de apd si apd uzatd din judetul Timis, in perioada
2014-2020”, cofinantat prin Programul Operational Infrastructurd Mare (POIM), care vizeazd
extinderea/modernizarea infrastructurii pentru 45 UAT-uri din judetul Timis, cu o valoare totald eligibild
de 1.144.040.456 lei fara TVA;

Proiectul - Sistem de contorizare a consumului de apd potabild prevdazut cu interfatd digitald in
Municipiul Timisoara, proiect cofinantat prin Programul Operational Infrastructurd Mare (POIM), prin
care se urmadreste cresterea gradului de digitalizare al operatorului regional Aquatim la nivelul
municipiului Timisoara - valoare totald eligibild de 9.896.200 lei, fara TVA;

Proiectul - Eficienta energeticd si utilizarea energiei din surse regenerabile pentru consum propriu la
nivelul companiei Aquatim S.A. - Statia de epurare apd uzatd Timisoara si Statia de tratare apd Urseni,
proiect cofinantat prin Programul Operational Infrastructurd Mare (POIM) in valoare de 11.824.411,94

lei;

consideram ca este necesard revenirea la nivelul remuneratiei lunare cuvenite membrilor Consiliului de
administratie al AQUATIM S.A, anterior hotdrarii Adundrii Generale a AQUATIM S.A. nr.12 din data de 18.10.2023,
prin includerea componentei variabile a remuneratiei in componenta fixd a acestei remuneratii, dupa cum urmeaza:

e Presedintele Consiliului de administratie beneficiazé de o remuneratie lunard brutd, in valoare de
12.000 lei, in functie de indeplinirea indicatorilor de performantd din anexa la actul aditional;

o Membrii Consiliului de administratie beneficiazd de o remuneratie lunard brutd, in valoare de 8.750
lei, Tn functie de indeplinirea indicatorilor de performantd din anexa la actul aditional.”

Pe cale de consecintd, recomanddam Consiliului de Administratie al AQUATIM S.A. convocarea Adundrii
Generald a Actionarilor pentru negocierea acestei propuneri a Comitetului de nominalizare si remunerare.
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