RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA TN ANUL 2022 A COMITETULUI DE AUDIT DIN
CADRUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL AQUATIM S.A.

1. Prezentare generala.

1.1. Scurta prezentare a societatii.

AQUATIM S.A. este operator regional licentiat in sfera serviciilor publice de alimentare cu apa si de
canalizare, din anul 2003 detine licenta de operare clasa 1, acordata de Autoritatea Nationald de Reglementare
pentru Serviciile Comunitare de Utilitati Publice.

In anul 2020, a fost eliberati o noua licentd de operare pentru AQUATIM, cu numirul 5189/23.12.2020,
avand valabilitate pana la data de 19.02.2026, aprobata prin Ordin ANRSC nr. 117/20.02.2023. Aceasta confera
operatorului dreptul de a furniza/presta serviciul public de alimentare cu apd si de canalizare in unitatile
administrativ-teritoriale mentionate in conditiile asociate licentei.

Societatea are implementat un sistem de management integrat calitate, mediu, s@ndtate si securitate
ocupationala, certificat de catre Societatea Roména pentru Asigurarea Calitatii. Periodic se realizeaza audituri
interne si externe.

Tn semestrul 1 al anului 2021, a avut loc auditul de supraveghere efectuat de citre Societatea Romana pentru
Asigurarea Calitatii, in urma caruia s-a mentinut certificarea sistemului de management integrat (calitate, mediu,
sdnatate si securitate ocupationald).

Din punct de vedere al ariei geografice acoperite, activitatea AQUATIM S.A. se desfasoara pe raza
judetului Timis, cuprinzand urmaitoarele sisteme: alimentare cu apa, tratare apd, aductiune, distributie si
inmagazinare apa potabild, colectare, epurare si evacuare ape uzate $i meteorice.

1.2. Cadru institutional.
Prezentul Raport Anual a fost elaborat de catre Comitetul de Audit din cadrul Consiliului de Administratie
al AQUATIM S.A., in conformitate cu reglementarile urmatoarelor acte normative:

e 0OUGNr.109/30.11.2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata, modificata si
completata prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Legeanr.162/2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale
consolidate si de modificare a unor acte normative cu modificarile si completirile aduse de O.U.G.
nr.181/22.10.2020;

e Legea nr.672/19.12.2002 privind auditul public intern, republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare;

e H.G.1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitdtii de audit public intern;

e Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

Codul privind conduita etica a auditorului intern;

Consiliul de administratie actual al AQUATIM S.A. s-a constituit in aceasta structurd, In luna octombrie
2018, cu respectarea principiilor OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa, in baza unei selectii prealabile
efectuate de o comisie formata din specialisti independenti in recrutarea resurselor umane, organizata de autoritatea
publica tutelara Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Apa-Canal Timis,
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Prin Hotararea nr.12/12.10.2018, Adunarea Generala a Actionarilor a AQUATIM S.A. a numit prin vot
secret componenta Consiliului de Administratie al AQUATIM S.A.

Componenta Consiliului de Administratie al AQUATIM S.A.este urmétoarea:

POPESCU CARMEN NICOLETA-presedinte

VLAICU ILIE- administrator executiv

CANEA IANCU-administrator neexecutiv

MATEI VOICHITA-administrator neexecutiv

NOVAC AURELIAN REMUS-administrator neexecutiv
ZORILA ANDREI MIRCEA-administrator neexecutiv
COSTA MONIKA MARGARETA-administrator neexecutiv
TIUCH CATALIN-administrator neexecutiv

STEFEA PETRU MARIN-administrator neexecutiv.
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2. Contextul actual.

Comitetul de Audit reprezinta un concept al guvernantei coporative, ale carui preocupari esentiale sunt
concentrate pe directia organizarii si asigurarii bunei functionari a managementului riscului, controlului intern,
auditului intern si a relatiei acestuia cu auditul extern.

Consiliul de Administratie al AQUATIM S.A. a constituit Comitetul de Audit, prin decizia
nr.43/25.10.2018, in urmatoarea componenta:

1. CANEA IANCU - administrator neexecutiv
2. ZORILA ANDREI MIRCEA - administrator neexecutiv
3. TIUCH CATALIN - administrator neexecutiv
4. COSTA MONIKA MARGARETA -administrator neexecutiv

Conform prevederilor art. 34, din O.U.G. 109/2011, actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare,
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, in cadrul Consiliului de Administratie se constituie
Comitetul de Audit.

Comitetul de Audit legal constituit, in indeplinirea atributiunilor ce ii revin legat de reglementérile
mentionate, si-a canalizat preocuparile spre urmatoarele obiective:

a) monitorizarea procesului de raportare financiara;
b) monitorizarea eficacitatii sistemelor de control intern, de audit intern, si de management al riscurilor
din cadrul AQUATIM S.A.;

¢) monitorizarea auditului statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale
consolidate;

d) verificarea si monitorizarea independentei auditorului financiar extern.

Comitetul de Audit a aparut din necesitatea formuldrii de recomandari catre managementul
general/Consiliul de administratie, intelegerii acestora si acordarea sprijinului necesar pentru implementarea lor. n
constituirea lui a contat mult calificarile membrilor comitetului, autonomia lor fatd de manageri si capacitatea de
interpretare a informatiilor pe care le primesc de la auditori.



3. Activitatea desfiasuratia de membrii Comitetului de audit.

Raportul Anual are la bazd Planul de Administrare al AQUATIM S.A. pe perioada 2018-2022-
Componenta de Administrare si Componenta de Management aprobate prin Decizia nr.53/15.11.2018 si Decizia
nr.3/12.02.2019 si Hotararea A.G.A. nr. 16/20.11.2018.

O precupare majord a Comitetului de audit a reprezentat-o necesitatea unei mai bune cunoasteri a societatii
AQUATIM S.A. si a activitatilor sale pentru a-si indeplini rolul de supraveghere, aici incluzand controlul intern,
riscurile de frauda si riscurile privind declaratiile financiare.

Tn practica, membrii Comitetului de audit au solicitat opinii independente ale auditorilor interni si externi,
au adresat intrebari managementului, direct responsabil pentru organizarea si functionarea controlului intern. Am
concluzionat ca, totul se desfasoara in conformitate cu reglementarile legale dupa o atenta evaluare a sistemului de
control al AQUATIM S.A., inclusiv legatura cu IT-ul si securitatea, dupd ce ne-am asigurat ca riscurile
semnificative din societate sunt stapanite prin activitatile de control intreprinse.

In urma monitorizarilor si verificarilor efectuate, am constatat urmatoarele:

Procesul de raportare financiard s-a desfasurat in mod corespunzator, cu respectarea prevederilor
Ordinului nr. 3.781 din 23 decembrie 2019, cu modificarile si completarile ulterioare, privind principalele aspecte
legate de Intocmirea si depunerea situatiilor financiare anuale si a raportérilor contabile anuale ale operatorilor
economici la unitatile teritoriale ale Ministerului Finantelor Publice si pentru reglementarea unor aspecte contabile.
Ca urmare a monitorizarii eficacitatii sistemelor de control, comitetul de audit a constatat cd acestea sunt structurate
astfel:

Control financiar preventiv (CFP).

Sistemul de control financiar preventiv este organizat in conformitate cu prevederile O.G. nr.119/1999
republicata. Toate operatiunile si documentele ce se supun vizei CFP au fost vizate favorabil, neexistand refuzuri
de viza in anul 2022. AQUATIM S.A. are proceduri scrise privind acordarea vizei CFP, inclusiv registru cu
operatiunile si documentele supuse CFP.

Auditul financiar extern.

Tn vederea auditarii anului financiar 2022, AQUATIM S.A. a incheiat un contract cu P.F.A. Auditor
Financiar Velican Oana Luminita.

In urma verificarilor si monitorizdrilor efectuate, Comitetul de audit a constatat indeplinirea cerintei
privind independenta auditorului financiar extern.

Serviciul Control Financiar de Gestiune
Activitatea de control financiar de gestiune Tn anul 2022 s-a desfasurat conform:
- Programului de control privind activitatea de gestiune pe anul 2022;

- H.G. nr. 1151/2012 pentru aprobarea normelor metodologice privind modul de organizare si exercitare
a controlului financiar de gestiune, aprobata de Legea nr.107/2012 cu modificarile si completarile ulterioare.



S-a constatat existenta si respectarea unui plan anual de control, aprobat de Directorul General, avand ca
obiective: asigurarea integritatii patrimoniului societatii, respectarea prevederilor legale si a reglementarilor
interne, cresterea eficientei In utilizarea resurselor materiale si banesti.

Programul anual de control financiar de gestiune pentru 2022 a fost realizat in proportie de 100%.
Conducerea compartimentelor verificate au comunicat la termenele stabilite, modul efectiv de punere Tn aplicare a
recomandarilor formulate prin actele de control. La sfarsitul anului 2022, in luna decembrie, a fost verificata la fata
locului realitatea si eficacitatea implementarii recomandarilor.

Nu au fost constatate abateri de la legislatie si normele contabile.
Biroul de Audit Intern.

Obiective specifice pentru anul 2022:

Obiectivele specifice Biroului de Audit Intern, nr. 26250 / 20.12.2021, aprobate de Directorul General au
fost:
1. Oferirea de asigurari managementului societatii in vederea imbunatatirii sistemelor de management si control

prin evaluarea controlului intern in societate si a managementului riscului, in urma desfasurarii misiunilor de
audit intern aprobate Tn Planul anual pe 2022;
2. Oferirea de consiliere formald/informald in vederea imbunatatirii SCM;

w

Cresterea calitatii activitatii de audit intern 1n cadrul societatii;
4. Asigurarea resurselor si mijloacelor necesare pentru prevenirea si reducerea la minim a riscurilor de
accidentare si de Tmbolnavire profesional, precum si reducerea consecintelor acestora.

Obiectivul general al Programului de asigurare si imbundtatire a calitatii activitatii de audit intern a fost
asigurarea efectudrii activitatilor de audit intern si desfasurarii misiunilor cuprinse in Planul anual de audit intern
la un nivel corespunzator de calitate.

Gradul de Tndeplinire a obiectivelor cuprinse in Planul de actiune al Programului de asigurare si imbundtdtire a
calitatii in 2022.

Activitati necesare Indicatori de Termen
indeplinirii obiectivului performanta
1. Elaborarea/actualizarea 1 plan de strategic 30.11. Plan multianual actualizat
planului multianual sia | multianual formalizat 2022-2024
planului anual la cuprinzand structurile 2022 24263/26.11.2021 aprobat cu nr
Aquatim SA panaladata | societtii elaborat pana 24497/02.12.2021
de 30 noiembrie de catre n 30.11.2022
seful BAI 1 plan de audit anual 30.11. Plan nr. 24266/26.11.2021, aprobat de
formalizat si aprobat Directorul General al societatii cu
pana in 30.11.2022 2022 numarul 24498/02.12.2021




2. Desfasurarea misiunilor | gradul de realizarea al 31.12. Grd.realizare=7/7 =1
de audit intern cuprinse misiunilor de audit
in planul de audit anual | intern =Nr. de misiuni 2022 100%
2022, aprobat de catre realizate /Nr. misiuni
Directorul General din plan
3. Urmadrirea implementarii gradul de 31.12. -Gradul de implementare la termen al
recomandarilor implementare al recomandarilor formulate in 2021 si
recomandarilor 2022 2022= au fost implementate Tn termen
formulate Tn rapoartele =100%
de audit= Nr. de
recomandari
implementate / Nr.
recomandari formulate
4. Realizarea Raportului transmiterea 15.01. Raport nr. 147 / 03.01.2022 Inregistrat la
anual privind activitatea Raportului anual PMT cu nr.SC2022-000272/06.01.2022
de audit intern si privind activitatea de 2022 Depunere Raport la Curtea de Conturi
‘transmiterea lui la audit intern pana la nr. 6327/16.03.2022-CCTM2022-
Primaria Timisoara si la s 31.03. 28933/18.03.2022
Curtea de Conturi la data stabilita, la
termenele transmise de | Primaria Timisoara si 2022
acestea a unui exemplar la
Curtea de Conturi pana
in 31 martie
5. Desfasurarea cel putin a minim o misiune de 31.12. 1 misiune de consiliere formalizata
unei misiuni de consiliere | consiliere formala sau 1 misiune de consiliere informala, la
formala /inform_al_él pentru informala pentru 2022 solicitare
SCM, la solicitare SCM- dovedita prin
documente (raport de
audit, PV ale CM)
6. Elaborarea, aprobarea un program de 15.02. PAIC nr.2832/11.02.2019. Ultima
implementarea si asigurare si actualizare a documentului a fost
monitgrizare_a imbunatatire a calitatii 2022 realizata 1n data de 12.01.2022
Programului de asigurare . .
si imbunatatire a calitatii _a ctivitdii de audit
activitétii de audit intern intern pentru anul
pe 2022 si a planului 2022 intocmit pana la
anual de pregatire 15.02.2022
profesionala un Plan de pregitire 31.12 Plan pregitire profesionald pentru 2022,
profesionald pe 2022, nr. 854/ 12.01.2022
aprobat de catre DG 2022 Numarul de zile de pregétirea
efec.tuarea cel putfn. a profesionala in 2022 a fost de 16 zile/
15 zile/an de pregatire auditor intern.
profesionald /auditor
intern
7. Numirea/revocarea Nr.auditori= nr. de 31.12. nu a fost cazul

auditorilor interni BAI

personal avizat BAI /




Nr personal existent
BALI, Valoare tinta=1

2022

8. Actualizarea /elaborarea: | norme interne avizate 31.12. nu a fost cazul
-procedurilor specifice BAI de BA-PMT
-a normelor interne specifice | Pproceduri specifice 2022
activitatii de audit intern cu formalizate pentru
avizul Biroului de Audit al toate activitatile din
PMT (daci este cazul- lista de activitai
modificari legislatie
specifica, modificari mod de
desfasurare a activitatii)
9. Activitatea de evidenta, Nr.dosare arhivate 31.12. Avrhivate 7 dosare misiuni audit
pastrare si arhivare a conform procedurilor intern realizate/7 dosare misiuni
documentelor interne/nr.dosare 2022 audit intern=1
existente in cadrul
biroului
Valoare tinta=1
10. Instruirea, verificarea | 100% personal instruit 100% personal instruit
profesionald periodica si 100% personal - 100% personal - instruire (PL, IPSSM,
testarea anuald a instruire (PL, IPSSM, etc.) cu testare scrisa
cunostintelor intregului | etc.) cu testare scrisa anual 100% personal - test scris SSM
personal din punct de 100% personal - test
vedere al sanatatii in scris SSM
munca
11. Verificarea anuali 100% personal cu Efectuarea controlului medical periodic
obligatorie a stirii de control medical anual de catre intregul personal BAI(4 auditori

sandatate a intregului
personal

periodic anual

In urma analizei indicatorilor de performanti, atasati obiectivelor SMART se poate spune ci gradul de

interni)

indeplinire a obiectivelor Programului de asigurare si imbunatatire a calitatii pentru anul 2022 a fost de 100%.

Tn cursul anului 2022 au fost urmarite un numar de 78 recomandari:

v’ 52 recomandiri implementate in termenul stabilit;

v' 26 recomandari pentru care termenul de implementare nu a fost depasit.

A fost urmarit de catre auditorii interni modul de implementare la termen a recomandarilor aprobate prin

rapoartele de audit intern si s-au utilizat urmatoarele instrumente:

e Planul de actiune

e Fisele de urmarire a implementérii recomandarilor.

o Stadiul progreselor implementarii recomandarilor transmise de sefii structurilor.

In cadrul Planului de actiune au fost stabiliti responsabili pentru realizarea obiectivelor, a activitatilor specifice
biroului si a indicatorilor de performanta.

Comunicarea dintre seful BAI si personalul structurii a fost formala prin rapoarte de audit intern si informala.

Auditorii interni au completat “Figsele de urmarire a implementarii recomanddrilor” cu termenele de

implementare a recomandarilor din rapoartele de audit intern pe baza documentelor.
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A fost urmarit de catre auditorii interni modul de implementare, la termen, a recomandarilor aprobate in
rapoartele de audit intern, actualizarea “Fiselor de urmarire a implementarii recomandarilor” si prin:
o utilizarea mijlacelor de comunicare- intranet, adrese scrise, deplasari la structure;
e obtinerea dovezilor care sustin implementarea recomandarilor;
Seful Biroului de Audit Intern a Intocmit si transmis informéri periodice cu privire la stadiul de implementare
al recomandarilor, catre Directorul General.

Controlul intern/managerial.

Avand in vedere dispozitiile Ordinului nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice, Tn cadrul AQUATIM S.A. este constituiti Comisia de monitorizare a
implementdrii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial ce cuprinde conducatorii tuturor
directiilor/sectiilor/sectoarelor/serviciilor/birourilor/compartimentelor din structura organizatorica.

Pe baza datelor, informatiilor i constatarilor consemnate in documentatia aferentd autoevaluarii sistemului
de control intern managerial, precum si in rapoartele de audit intern si extern rezultd cd Sistemul de control intern
managerial cuprinde mecanisme de autocontrol, iar aplicarea masurilor privind cresterea eficacitdtii acestuia are la
baza evaluarea riscurilor.

Alte constatari:

In cadrul AQUATIM S.A., sunt respectate principiile si metodele contabilitatii, evidenta contabila a fost
condusd in conformitate cu normele legale in vigoare, Inregistrarile fiind efectuate pe bazd de documente
justificative.

Societatea asigurd conducerea, evidenta si pastrarea tuturor registrelor obligatorii, cu respectarea modului
de completare, pastrare si arhivare. In conformitate cu prevederile art.51, alin. (1), lit.d) din O.U.G. 109/2011,
actualizata, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, raportul annual al Comitetului de Audit, va
fi facut public pe pagina de internet a societatii prin grija Consiliului de Administratie.

Din analiza efectuata, membrii Comitetului de Audit nu au constatat erori si/sau abateri de natura si
afecteze pozitia si performanta financiard a AQUATIM S.A.

Managementul a Tntreprins toate demersurile conferite de legislatie, pentru a mentine serviciul public de
alimentare cu apa si de canalizare la standardele cerute.

AQUATIM S.A. are indeplinite obligatiile prevdzute de standardul riscurilor si are intocmite registrele
riscurilor pentru toate compartimentele functionale. In mod evident, cunoasterea amenintarilor a permis o
ierarhizare a acestora in functie de eventualitatea materializarii lor, de amploarea impactului asupra obiectivelor si
de costurile pe care le presupun masurile menite de a reduce sansele de aparitie sau de a limita efectele nedorite.
Stabilirea acestor ierarhii a constituit suportul introducerii unei ordini de prioritati in alocarea resurselor, in
majoritatea cazurilor limitate, in urma unei analize ,,cost-beneficiu” sau, mai general, ,,efort-efect”.

Existenta procedurilor pentru organizarea gestiunilor de valori materiale si banesti si a evidentei analitice si
sintetice a elementelor patrimoniale. Organizarea gestiunilor de valori materiale si banesti este conforma cu Legea
nr. 22/1969 cu modificarile si completarile ulterioare privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si



raspunderea In legatura cu gestionarea bunurilor, asigurandu-se reflectarea n evidentele sintetice si analitice ale
societdtii a tuturor elementelor patrimoniale.

In consecinti, se poate aprecia ci membrii comitetului de audit au avut relatii corecte cu participantii la
procesul de raportare financiara si-au indeplinit responsabilitatile asumate.

Comitetul de Audit:

1.CANEA IANCU - administrator neexecutiv
2. ZORILA ANDREI MIRCEA - administrator neexecutiv
3. COSTA MONIKA MARGARETA -administrator neexecutiv

4. TIUCH CATALIN - administrator neexecutiv



