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RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA ÎN ANUL 2020 A 
COMITETULUI DE AUDIT DIN CADRUL CONSILIULUI DE 

ADMINISTRAȚIE AL AQUATIM S.A. 
 

1. Prezentare generală. 
 
1.1. Scurtă prezentare a societăţii. 
 

           Aquatim S.A.  este operator regional care furnizează servicii de alimentare cu apă şi de 
canalizare în Timişoara şi mai multe localităţi din judeţul Timiş. Activitatea din judeţ este 
coordonată de sucursalele din oraşele Buziaş, Deta, Făget, Jimbolia şi Sânnicolau Mare. 

           Celelalte oraşe şi comune care sunt incluse acum în aria de operare a Aquatim SA au fost 
administrate anterior de un număr de alţi operatori ce colaborau cu consiliile locale din acele oraşe 
şi comune.  

Din punct de vedere al ariei geografice acoperite, activitatea AQUATIM S.A. se desfăşoară 
pe raza judeţului Timiş, cuprinzând următoarele sisteme: alimentare cu apă, tratare apă, aducţiune, 
distribuţie şi înmagazinare apă potabilă şi industrială, colectare, epurare şi evacuare ape uzate şi 
meteorice. 

  Fiind o companie de utilități publice, activitățile Aquatim sunt reglementate și monitorizate 
la nivel central de către Autoritatea Națională de Reglementare pentru Serviciile Comunitare de 
Utilități Publice. Aquatim deține licenţa de operare clasa 1 pentru serviciul public de alimentare 
cu apă și de canalizare, acordată de ANRSC. În anul 2020 a fost eliberată o nouă licenţă de operare 
pentru Aquatim, valabilă până în 2026. Aceasta conferă operatorului dreptul de a furniza/presta 
serviciul public de alimentare cu apă și de canalizare în unităţile administrativ-teritoriale 
menționate în condițiile asociate licenței. 

 
Societatea are implementat un sistem de management integrat calitate, mediu, sănătate și 

securitate ocupațională, certificat de către Societatea pentru Asigurarea Calităţii în conformitate 
cu prevederile standardelor/referențialelor ISO 9001, ISO 14001 şi ISO 45001. Periodic se 
realizează audituri interne și externe. În 2020, sistemului de management integrat a fost 
recertificat. 

 
 

1.2. Cadru instituţional. 
  Prezentul Raport Anual a fost elaborat de către Comitetul de audit din cadrul Consiliului 

de Administraţie al AQUATIM S.A., în conformitate cu reglementările urmatoarelor acte 
normative: 
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 OUG nr.109/30.11.2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, 
aprobată, modificată şi completată prin Legea nr.111/2016, cu modificările și completările 
ulterioare; 

 Legea nr.162/2017 privind auditul statutar al situaţiilor financiare anuale şi al situaţiilor 
financiare anuale consolidate şi de modificare a unor acte normative, actualizată; 

 Legea nr.672/19.12.2002 privind auditul public intern, cu modificările şi completările 
ulterioare, republicată; 

 H.G.1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activităţii de audit 
public intern; 

 Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităţilor 
publice cu modificările și completările ulterioare; 

 OMFP nr.252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etică a auditorului intern, 
cu modifcările și completările ulterioare; 

 Carta auditului intern. 

 Consiliul de administratie actual al AQUATIM S.A. s-a constituit în această structura, în 
luna octombrie 2018, cu respectarea principiilor OUG nr.109/2011 privind guvernanţa 
corporativă, în baza unei selecţii prealabile efectuate de o comisie formată din specialişti 
independenţi în recrutarea resurselor umane, organizata de autoritatea publică tutelară Asociația 
de Dezvoltare Intercomunitară Apă-Canal Timiș, 
 

 Prin Hotărârea nr.12/12.10.2018, Adunarea Generală a Acționarilor a AQUATIM S.A. a 
numit prin vot secret componenta Consiliului de Administratie al AQUATIM S.A. 

            Componența Consiliului de Administrație al AQUATIM S.A.este următoarea: 

1. POPESCU CARMEN NICOLETA-președinte 
2. VLAICU ILIE- administrator executiv 
3. CANEA IANCU-administrator neexecutiv 
4. MATEI VOICHIȚA-administrator neexecutiv 
5. NOVAC AURELIAN REMUS-administrator neexecutiv 
6. ZORILĂ ANDREI MIRCEA-administrator neexecutiv 
7. COSTA MONIKA MARGARETA-administrator neexecutiv 
8. TIUCH CĂTĂLIN-administrator neexecutiv 
9. ȘTEFEA PETRU MARIN-administrator neexecutiv. 

 

2. Contextul actual. 
 
Comitetul de audit reprezintă un concept al guvernanţei coporative, ale cărui preocupări 

esenţiale sunt concentrate pe direcţia organizării şi asigurării bunei funcţionări a managementului 
riscului, controlului intern, auditului intern şi a relaţiei acestuia cu auditul extern. 
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Consiliul de Administraţie al AQUATIM S.A. în funcție, a constituit Comitetul de audit, 
prin decizia nr.43/25.10.2018, în următoarea componenţă: 

 
1. CANEA IANCU                                - administrator neexecutiv 
2. ZORILA ANDREI MIRCEA            - administrator neexecutiv 
3. TIUCH CATALIN                             - administrator neexecutiv 
4. COSTA MONIKA MARGARETA   -administrator neexecutiv 

 
Conform prevederilor art. 34, alin. (3) din O.U.G. 109/2011, actualizată, privind 

guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, comitetul de audit îndeplineşte atribuţiile 
prevăzute la art. 47 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 90/2008, aprobată cu modificări 
prin Legea nr. 278/2008, cu modificările şi completările ulterioare.     

Comitetul de audit legal constituit, în îndeplinirea atribuțiunilor ce îi revin legat de 
reglementările menționate, și-a canalizat preocupările spre următoarele obiective: 

 a) monitorizarea procesului de raportare financiară; 
 b) monitorizarea eficacității sistemelor de control intern, de audit intern, şi de management 

al riscurilor din cadrul AQUATIM S.A.;  
c) monitorizarea auditului statutar al situaţiilor financiare anuale şi al situaţiilor financiare 

anuale consolidate;  
d) verificarea şi monitorizarea independenţei auditorului financiar extern. 

Comitetul de audit  a apărut din necesitatea formulării de recomandări către managementul 
general/Consiliul de administratie, înţelegerii acestora şi acordarea sprijinului necesar pentru 
implementarea lor. In constituirea lui a contat mult calificările membrilor comitetului, autonomia 
lor faţă de manageri şi capacitatea de interpretare a informaţiilor pe care le primesc de la auditori.  

 3. Activitatea desfăşurată de membrii Comitetului de audit. 

 Raportul Anual are la bază Planul de Administrare al AQUATIM S.A. pe perioada 2018-
2022- Componenta de Administrare si Componenta de Management aprobate prin Decizia 
Consiliului de Administrație nr.53/15.11.2018 si Decizia Consiliului de Administrație 
nr.3/12.02.2019 si Hotărârea Adunării Generale a Acționarilor nr. 16/20.11.2018. 

O precupare majoră a Comitetului de audit a reprezentat-o necesitatea unei mai bune 
cunoaşteri a societăţii AQUATIM S.A. şi a activităţilor sale pentru a-şi îndeplini rolul de 
supraveghere, aici incluzând controlul intern, riscurile de fraudă şi riscurile privind declaraţiile 
financiare. 

În practică, membrii Comitetului de audit au solicitat opinii independente ale auditorilor 
interni si externi, au adresat întrebări managementului, direct responsabil pentru organizarea şi 
funcţionarea controlului intern. Am concluzionat că, totul se desfăşoară în conformitate cu 
reglementările legale după o atentă evaluare a sistemului de control al AQUATIM S.A., inclusiv 
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legatura cu IT-ul şi securitatea, după ce ne-am asigurat că riscurile semnificative din societate sunt 
stăpânite prin activităţile de control întreprinse. 

               În urma monitorizărilor și verificărilor efectuate, am constatat următoarele:  

  Procesul de raportare financiară s-a desfășurat în mod corespunzător, cu respectarea 
prevederilor Ordinului nr. 3.781 din 23 decembrie 2019 privind principalele aspecte legate de 
întocmirea şi depunerea situaţiilor financiare anuale şi a raportărilor contabile anuale ale 
operatorilor economici la unităţile teritoriale ale Ministerului Finanţelor Publice şi pentru 
reglementarea unor aspecte contabile. Ca urmare a monitorizării eficacității sistemelor de control, 
comitetul de audit a constatat că acestea sunt structurate astfel:   
 

             Control financiar preventiv (CFP)   

   Sistemul de control financiar preventiv este organizat în conformitate cu prevederile O.G. 
119/1999 republicată. Toate operațiunile și documentele ce se supun vizei CFP au fost vizate 
favorabil, neexistând refuzuri de viză în anul 2020. AQUATIM S.A. are proceduri scrise privind 
acordarea vizei CFP, inclusiv registru cu operațiunile și documentele supuse CFP.    

               Auditul financiar extern   

 În vederea auditării anului financiar 2020, AQUATIM S.A. a întocmit un contract cu firma 
de audit financiar P.F.A. Auditor Fianciar Velican Oana Luminița. În urma verificărilor și 
monitorizărilor efectuate, Comitetul de audit a constatat îndeplinirea cerinței privind independenţa 
auditorului financiar extern.  

              Serviciul Control Financiar de Gestiune    

             Activitatea de control financiar de gestiune în anul 2020 s-a desfasurat conform: 

              -  Programului de control privind activitatea de gestiune pe anul 2020; 

              -  H.G. nr. 1151/2012 pentru aprobarea normelor metodologice privind modul de 
organizare şi exercitare a controlului financiar de gestiune.                 

                S-a constatat existenţa şi respectarea unui plan anual de control, aprobat de Directorul 
General, având ca obiective: asigurarea integrităţii patrimoniului societatii, respectarea 
prevederilor legale şi a reglementărilor interne, creşterea eficienţei în utilizarea resurselor 
materiale şi băneşti.                     

               Programul anual de control financiar de gestiune pentru 2020 a fost realizat în proporţie 
de 100%. Conducerea compartimentelor verificate au comunicat la termenele stabilite, modul 
efectiv de punere în aplicare a recomandărilor formulate prin actele de control. La sfârşitul anului 
2020, în luna decembrie, a fost verificata la faţa locului realitatea şi eficacitatea implementării 
recomandărilor.  
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               Nu au fost constatate abateri de la legislație și normele contabile.  

            Biroul de Audit Intern. 

 Obiectivele specifice ale Biroului de Audit Intern, înregistrate cu nr. 545/10.01.2020 și 
aprobate de Directorul General au fost: 
 

 Oferirea de asigurări managementului societăţii în vederea îmbunătăţirii sistemelor de 
management şi control prin evaluarea controlului intern în societate, în urma 
desfăşurării misiunilor de audit intern aprobate în Planul anual pe 2020; 

 Oferirea de consiliere formală/informală în vederea îmbunătăţirii SCM; 
 Creşterea calităţii activităţii de audit intern în cadrul societăţii; 
 Evaluarea managementului riscurilor. 

 
Obiectivul general al Programului de asigurare şi îmbunătăţire a calităţii activităţii de audit 

intern a fost asigurarea efectuării activităţilor de audit intern şi desfăşurării misiunilor cuprinse în 
Planul anual de audit intern  la un nivel corespunzător de calitate. 

 
 

 Gradul de îndeplinire a obiectivelor cuprinse în Planul de acțiune al Programului de 
asigurare şi îmbunătăţire a calităţii în 2020. 

 
 

Activităţi necesare îndeplinirii 
obiectivului 

Indicatori de performanţă Termen Documente justificative 

1. Actualizarea planului 
strategic pe 3 ani la Aquatim 
SA(dacă este cazul) 

1. 1 plan strategic multianual  
formalizat cuprinzând structurile 
societăţii elaborat până în 
30.11.2020 

30.11.2020 Plan multianual actualizat 
2020-2022 
Nr 23953/29.11.2019, aprobat cu nr. 
24198/02.12.2019   

-Elaborarea planului anual de 
audit intern din cadrul 
Aquatim SA  la data de 30 
noiembrie de către Şeful BAI 

2. 1 plan de audit anual formalizat şi 
aprobat până în 30.11.2020 

 

30.11.2020 Nr. 23954/28.11.2019, aprobat cu 
nr.24199 /02.12.2019, 
Actualizat cu nr.13773/27.07.2020 și 
aprobat cu nr.13851/28.07.2020 

2. Desfăşurarea misiunilor de 
audit intern cuprinse în 
planul de audit  anual  2020, 
aprobat de către  Directorul 
General 

3. gradul de realizarea al misiunilor 
de audit intern =Nr. de misiuni 
realizate / 
Nr. misiuni din plan 

31.12.2020 
 

Grd.realizare= 7/7 =1 
100% 

3. Urmărirea implementării 
recomandărilor 

4. gradul de implementare al 
recomandărilor formulate în 
rapoartele de audit= Nr. de 
recomandări implementate / Nr. 
recomandări formulate 

31.12.2020 -Gradul de implementare la termen al 
recomandărilor formulate în 2019, 
implementate în termen în 2020 și cele 
din 2020=73/73=100% 
(44 recomandări implementate în 
termenul stabilit; 1 recomandare 
parțial implementată pentru care 
termenul de implementare stabilit nu a 
fost depășit; 28 recomandări pentru 
care termenul de implementare stabilit 
nu a fost depășit; 
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4. Realizarea Raportului anual 
privind activitatea de audit 
intern şi transmiterea  lui la  
Primăria Timişoara  

5. transmiterea Raportului anual 
privind activitatea de audit intern 
până  la data stabilită, la Primăria 
Timişoara şi a unui exemplar la 
Curtea de Conturi până în 31 
martie 

15.01.2020 Raport nr. 285/08.01.2020 
Înregistrat la PMT cu nr.SC2020-
000326/09.01.2020 

-Transmiterea Raportului 
anual privind activitatea de 
audit la Curtea de Conturi 

31.03.2020 Depunere Raport la Curtea de Conturi 
nr. 5746/16.03.2020-
CC681/18.03.2020 

5. Desfăşurarea cel puţin a unei 
misiuni de consiliere  formală 
/informală pentru  SCM, la 
solicitare 

6. minim o misiune de consiliere  
formala sau informală pentru 
SCM- dovedită prin documente 
(raport de audit, PV ale CM) 

31.12.2020 2 misiuni de consiliere informala, la 
solicitare:  
1. Măsuri preventive de răspândire a 
virusului COVID-19, în cadrul 
societății                                  
 2.Sistemul de control intern 
managerial  

6. Elaborarea, aprobarea 
Programului de asigurare  şi 
îmbunătăţire a calităţii acti-
vităţii de audit intern pe 2020 

7. un program de asigurare şi 
îmbunătăţire a calităţii  activităţii 
de audit intern  pentru anul 2020 

15.02.2020 Programul de asigurare şi îmbunătăţire 
a calităţii  activităţii de audit intern  
pentru anul 2020, nr. 1803 
/27.01.2020 

-Implementarea  planului de 
pregătire profesională a 
auditorilor interni din cadrul 
BAI conform legii, (cel puţin 
15 zile / an de pregătire 
profesională  în domeniu 

8. un Plan de pregătire profesională pe 
2020, aprobat de către DG 

31.01.2020 Plan pregătire profesională pentru 
2020, nr. 26517 /30.12.2019 
 

9. efectuarea cel puţin a 15 zile/an 
de pregătire profesională /auditor 
intern  

 Numărul de zile de pregătirea 
profesională în 2020 a fost de 16 zile/ 
auditor intern. 

7. Numirea/revocarea 
auditorilor interni BAI 

10. Nr.auditori= nr. de personal avizat 
BAI / Nr personal existent BAI, 
Valoare țintă=1 

31.12.2020 Nu a fost cazul 

8. Actualizarea /elaborarea: 
-procedurilor specifice BAI 
-a  normelor interne 

specifice cu avizul  Biroului de 
Audit al PMT(dacă este cazul) 

11. norme interne avizate de BA-PMT 
-proceduri specifice formalizate pentru 
toate activităţile din lista de activităţi 

31.12.2020 -nu a fost cazul 

9. Activitatea de evidență, 
păstrare și arhivare a 
documentelor 

12. Nr.dosare arhivate conform 
procedurilor interne/ nr.dosare 
existente în cadrul biroului,  
Valoare țintă=1 

31.12.2020 
permanent 

Arhivate 7 dosare misiuni audit  
intern realizate/7 dosare misiuni  
audit intern=1 

-Identificarea riscurilor  13. Actualizarea Registrului riscurilor 
în maxim 90 de zile de la apariţia 
unei modificări legislative  
specifice activităţii de audit intern 

31.12.2020 Actualizare în 31.12.2020, pentru anul 
2021 -Actualizarea Registrului 

riscurilor BAI (cel puțin o 
dată pe an) 

permanent 

 
 

În urma analizei indicatorilor de performanţă, ataşaţi obiectivelor SMART se poate spune că 
gradul de îndeplinire a obiectivelor Programului  de asigurare şi îmbunătăţire a calităţii pentru anul 
2020 a fost de 100%. 

 
În cursul anului 2020 au fost urmărite un număr de 73 recomandări: 

 44 recomandări implementate implementate în termenul stabilit, respectiv în cursul anului 
2020; 

 1 recomandare parțial implementată(în curs de implementare pentru care termenul de 
implementare stabilit nu a fost depășit); 

 28 recomandări neimplementate, dar care au termen de implementare în cursul anului 2021. 
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Anual sunt analizate și actualizate riscurile și cuprinde 9 activități și 18 riscuri associate.  

 
   A fost urmărit de către auditorii interni modul de implementare la termen a recomandărilor 
aprobate prin rapoartele de audit intern și s-au utilizat următoarele instrumente: 

 Planul de acțiune  
 Fişele de urmărire a implementării recomandărilor.   
 Stadiul progreselor implementării recomandărilor transmise de şefii structurilor.  

.  
   A fost urmărit de către auditorii interni modul de implementare, la termen, a recomandărilor 
aprobate în rapoartele de audit intern, prin:  
    • utilizarea mijloacelor de comunicare- intranet, adrese scrise, deplasări la structuri 
    • obținerea dovezilor care susțin implementarea recomandărilor. 
 
                Controlul intern/managerial  

 Având în vedere dispoziţiile legislației în vigoare privind aprobarea Codului controlului 
intern managerial al entitatilor publice, în cadrul AQUATIM S.A. este constituită Comisia de 
monitorizare a implementării şi dezvoltării sistemului de control intern managerial ce cuprinde 
conducătorii tuturor directiilor/sectiilor/sectoarelor/serviciilor/birourilor/compartimentelor din 
structura organizatorică.  

 Pe baza datelor, informaţiilor şi constatărilor consemnate în documentaţia aferentă 
autoevaluării sistemului de control intern managerial, precum şi în rapoartele de audit intern şi 
extern rezultă că Sistemul de control intern managerial cuprinde mecanisme de autocontrol, iar 
aplicarea măsurilor privind creşterea eficacităţii acestuia are la bază evaluarea riscurilor.  

             Alte constatări:  

            În conformitate cu O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor 
publice,cu modificările și completările ulterioare AQUATIM S.A. are îndeplinite obligațiile 
prevăzute de standardul riscurilor și are întocmite registrele riscurilor pentru toate compartimentele 
funcționale. În mod evident, cunoaşterea ameninţărilor a permis o ierarhizare a acestora în funcţie 
de eventualitatea materializării lor, de amploarea impactului asupra obiectivelor şi de costurile pe 
care le presupun măsurile menite de a reduce şansele de apariţie sau de a limita efectele nedorite. 
Stabilirea acestor ierarhii a constituit suportul introducerii unei ordini de priorităţi în alocarea 
resurselor, în majoritatea cazurilor limitate, în urma unei analize „cost-beneficiu” sau, mai general, 
„efort-efect”.  

           Existența procedurilor pentru organizarea gestiunilor de valori materiale și bănești și a 
evidenței analitice și sintetice a elementelor patrimoniale. Organizarea gestiunilor de valori 
materiale și bănești este conformă cu Legea nr. 22/1969 cu modificarile si completarile ulterioare 
privind angajarea gestionarilor, constituirea de garanţii şi răspunderea în legătură cu gestionarea 
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bunurilor, asigurându-se reflectarea în evidențele sintetice și analitice ale societății a tuturor 
elementelor patrimoniale.  

           În cadrul AQUATIM S.A. evidența contabilă a fost condusă în conformitate cu normele 
legale în vigoare, înregistrările fiind efectuate pe bază de documente justificative, fiind respectate 
principiile și metodele contabilității.  

            Societatea asigură conducerea, evidența și păstrarea tuturor registrelor obligatorii, cu 
respectarea modului de completare, păstrare și arhivare. În conformitate cu prevederile art.51, alin. 
(1), lit.d) din O.U.G. 109/2011, actualizată, privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor 
publice, raportul annual al Comitetului de audit, va fi făcut public pe pagina de internet a societăţii 
prin grija consiliului de administraţie. 

 Din analiza efectuată pe parcursul anului 2020, membrii Comitetului de audit nu au 
constatat erori şi/sau abateri de natură să afecteze poziţia şi performanţa financiară a AQUATIM 
S.A.   

  Conducerea executive a societății a întreprins toate demersurile, pe baza conferită de lege, 
pentru a menţine serviciul public de alimentare cu apă şi de canalizare la standardele cerute.  

  Se poate aprecia că membrii Comitetului de audit şi-au îndeplinit responsabilităţile asumate 
şi au avut relaţii corecte cu participanţii la procesul de raportare financiară.    

 

Comitetul de Audit: 

1.CANEA IANCU                                - administrator neexecutiv 

2. ZORILA ANDREI MIRCEA            - administrator neexecutiv 

3. COSTA MONIKA MARGARETA   -administrator neexecutiv 

4. TIUCH CATALIN                             - administrator neexecutiv 


