
CURRICULUM VITAE 

INFORMAŢII PERSONALE 

Nume  

Adresă(e) 

- Eperieş Ion Marian

-  

Telefon(oane) -  

E-mail(uri)

Naţionalitate(-tăţi) 

Data naşterii 

Locul nasterii  

-   

EXPERIENŢA 

PROFESIONALĂ 

Perioada  - 1985 -1989

Numele şi adresa angajatorului - Șantierul Naval Orşova, Str. Tufări, nr.4, Loc. Orşova,

jud.Mehedinţi.

Tipul activităţii sau sectorul de 

activitate 

- Producţie şi reparaţii nave fluviale.

- Secţia Mecanic-Energetic.

Funcţia sau postul ocupat - Lacătuş mecanic.

Principalele activităţi şi 

responsabilităţi 

- Reparaţii şi întreţinere periodică utilaje mecanice.

Perioada  - 1990-1992

Numele şi adresa angajatorului - Direcţia Silvică Drobeta Tr. Severin, Ocolul Silvic loc. Orşova,

str. Banatului nr.92, jud Mehedinţi.

Tipul activităţii sau sectorul de 

activitate 

- Silvicultură.

Funcţia sau postul ocupat 

- Muncitor silvic si pădurar.

Principalele activităţi şi 

responsabilităţi 

- Coordonare lucrări silvice, exploatări forestiere, paza şi

protecţia pădurii. 

mailto:eperiesmarian@yahoo.com


Perioada -1997-2006

Numele şi adresa angajatorului - Primăria Municipiului Timișoara,  B-dul. C.D.Loga, nr.1, jud.

Timiş.

Tipul activităţii sau sectorul de 

activitate 

- Administraţie publică.

Funcţia sau postul ocupat - Şef Birou Ecologie Urbană.

Principalele activităţi şi 

responsabilităţi 

- Gestionarea spaţiilor verzi, lucrărilor de deratizare şi dezinsecţie,

coordonarea lucrărilor de întreţinere şi modernizare a Grădinii

Zoologice;

- Elaborarea studiilor privind starea mediului urban în Timișoara;

- Membru Consiliul de Administraţie SC HORTICULTURA SA;

- Membru Consiliul de Administraţie SC AQUATIM SA.

Perioada  - 2006 - 2013

Numele şi adresa angajatorului - Garda Națională de Mediu, B-dul. Unirii, nr. 78, Bl. J2, Sector

3, București.

Tipul activităţii sau sectorul de 

activitate 

- Inspecţie şi control în domeniul protecţiei mediului.

Funcţia sau postul ocupat - 2006-2008 CJ Timiş - comisar șef;

- 2008-2010 CJ Timiş - comisar şi coordonator;

- 2010-2013 CJ Timiş- Prim-comisar, comisar șef, comisar,

Comisariatul General- comisar. 

Principalele activităţi şi 

responsabilităţi 

- Coordonare activităţi de inspecţie şi control la CJ Timiş,

efectuarea de inspectii si controale la activitati cu impact asupra

mediului in Jud. Timiș și alte județe din țară, gestionarea

documentelor clasificate – nivel secret de serviciu.

Perioada  - 2013 – 2014

Numele şi adresa angajatorului - SC NIMB SA, Timișoara, str. Amforei, nr.6, jud Timiș,

Tipul activităţii sau sectorul de 

activitate 

- Acvacultura (creșterea și procesarea peștilor- sturioni)

Funcţia sau postul ocupat - Șef de fermă -Inginer ecolog

Principalele activităţi şi 

responsabilităţi 

- Obținerea avizelor și autorizațiilor de funcționare, urmărirea

respectării legislației specifice, coordonarea procesului de

producție.

Perioada  - 2014 – 2017

Numele şi adresa angajatorului - Garda Națională de Mediu, B-dul. Unirii, nr. 78, Bl. J2, Sector

3, București.

Tipul activităţii sau sectorul de 

activitate 

- Activitate de inspecţie şi control în protecţia mediului.

Funcţia sau postul ocupat - GNM CJ Arad -  comisar;

- GNM Comisariat General Comp. Corp Control – comisar;

- GNM CJ Timis – comisar.



Principalele activităţi şi 

responsabilităţi 

Perioada  

Numele şi adresa angajatorului 

Tipul activităţii sau sectorul de 

 activitate 

Funcţia sau postul ocupat 

Principalele activităţi şi 

responsabilităţi 

- Eefectuarea de inspecții și controale la activități cu impact

asupra mediului.

- 2017 – 2023 (prezent)

- AQUATIM S.A. Timișoara, Str. Gheorghe Lazăr nr. 11/A,

județul Timiș.

- operarea serviciilor de alimentare cu apă și canalizare

- Director Producție

- Asigurarea managementului activităţilor specifice stațiilor de

tratare - distribuție apă și stațiilor de epurare ape uzate din aria

de operare;

- tratarea în vederea potabilizării a apei provenită din suprafață și

subteran și exploatarea sistemelor de alimentare cu apă și 

canalizare din localităţile aferente celor cinci Sucursale;

- pomparea şi epurarea apelor reziduale, exploatarea la

parametrii maximi posibili a instalaţiilor de epurare, cu

respectarea procesului tehnologic la tratarea mecanică, 

biologică cât şi a circuitului de nămol;

- controlul procesului de epurare a apelor reziduale care intră în

staţia de epurare cât şi pe treptele de epurare prin analizele

indicatorilor fizico-chimici şi biologici;

EDUCAŢIE ŞI FORMARE 

Perioada - 1975-1985

Numele şi tipul instituţiei de 

învăţământ şi al organizaţiei 

profesionale prin care s-a realizat 

formarea profesională  

- Şcoala Gen. I-X - profil silvic, comuna Eşelnita, jud. Mehedinți.

Domeniul studiat / aptitudini 

ocupaţionale 

- Dendrologie şi silvicultură pentru lucrări şi exploatări forestiere.

Tipul calificării / diploma obţinută - Muncitor silvic, Diplomă de absolvire şi Certificat de calificare

Nivelul de clasificarea formei de 

instruire/ învăţământ în sistemul  

naţional sau internaţional 

- Invăţământ gimnazial.

Perioada - 1985-1988

 Nmele şi tipul instituţiei de 

învăţământ şi al organizaţiei 

profesionale prin care s-a realizat 

formarea profesională  

- Liceul Industrial Orşova - cursuri la seral, profil mecanic,

Orsova, jud. Mehedinţi.

Domeniul studiat / aptitudini 

ocupaţionale 

- Prelucrări metalice.

Tipul calificării / diploma obţinută - Lăcătuş mecanic, Diplomă de absolvire – XIII – clase.

Nivelul de clasificarea formei de 

instruire/ învăţământ în sistemul  

naţional sau internaţional 

- Invăţământ  liceal.

Perioada - 1992-1997



Nmele şi tipul instituţiei de 

învăţământ şi al organizaţiei 

profesionale prin care s-a realizat 

formarea profesională 

- Universitatea  Ecologica Timisoara-Facultatea de Protecţia

Mediului, Timisoara.

- Universitatea de Ştiinţe Agricole si Medicină Veterinară

Timişoara a Banatului- Facultatea de Agricultură- Biologie.

Domeniul studiat / aptitudini 

ocupaţionale 

- Protecţia Mediului, Ştiinţele Naturii, Pedagogie, Biologia

plantelor şi animalelor, biolog.

Tipul calificării / diploma obţinută - Licenţiat în biologie-ştiinţe agricole.

Nivelul de clasificarea formei de 

instruire/ învăţământ în sistemul  

naţional sau internaţional 

- Invăţământ  superior.

Perioada - 2000-2001

Nmele şi tipul instituţiei de 

învăţământ şi al organizaţiei 

profesionale prin care s-a realizat 

formarea profesională 

- Univ. de Ştiinţe Agricole si Medicină Veterinară a Banatului

Timişoara - Facultatea de Agricultură - Masterat în biologie-ştiinţe

agricole.

Domeniul studiat / aptitudini 

ocupaţionale 

- Biolgie aplicată în agricultură.

Tipul calificării / diploma obţinută - Diplomă de Studii aprofundate.

Nivelul de clasificarea formei de 

instruire/ învăţământ în sistemul  

naţional sau internaţional 

- Învăţământ  superior.

Perioada - 2004-2006

Nmele şi tipul instituţiei de 

învăţământ şi al organizaţiei 

profesionale prin care s-a realizat 

formarea profesională 

- Universitatea de Vest Timişoara - Facultatea de Drept.

Domeniul studiat / aptitudini 

ocupaţionale 

- Administraţie publică locală.

Tipul calificării / diploma obţinută - Diplomă de Studii superioare post-universitare.

Nivelul de clasificarea formei de 

instruire/ învăţământ în sistemul  

naţional sau internaţional 

- Învăţământ  superior.

Perioada - 2006-2007

Nmele şi tipul instituţiei de 

învăţământ şi al organizaţiei 

profesionale prin care s-a realizat 

formarea profesională 

- Universitatea de Vest Timişoara- Facultatea de Științe Economice 

Domeniul studiat / aptitudini 

ocupaţionale 

- Economia mediului.

Tipul calificării / diploma obţinută - Diplomă de curs post-universitar in economia mediului.

Nivelul de clasificarea formei de 

instruire/ învăţământ în sistemul  

naţional sau internaţional 

- Învăţământ  superior.



 APTITUDINI ŞI 

COMPETENŢE PERSONALE 

dobândite în cursul vieţii şi carierei 

dar care nu sunt recunoscute 

neapărat printr-un certificat sau 

diplomă 

Cursuri: 

- 1993 – Poliția Ecologică în Mediul Urban Primăria  Timișoara.

- 1998 - Ingineria Managementului de proiect.

- 2001 - Program de Dezvoltare a Aptitudinilor de Lider.

- 2000 – Administrație publică în Uniunea Europeană.

- 2005 - Elaborarea și Managementul Proiectelor.

- 2006 - Pregătire obținere licență europeană conducere calculator.

- 2007 - Capacitate administrativă și instrumente de gestiune în

     sectorul public. 

Atestate: 

-2014 - Atestat de detectiv particular eliberat de  Inspectoratul de

Poliție Județean Timiș.

Instruiri și colaborări internaționale: 

- 2006 - Implementarea legislației comunitare în protecția

mediului, Timișoara, România; Strasbourg,Franța.

- 2006 - Agricultura și Managementul deșeurilor, Agenția de

dezvoltare a SUA.

- 2006 - Gestiunea deșeurilor, Bekescsaba, Ungaria.

- 2007 - Management forestier și Situri Natura 2000, Madrid –

Spania.

- 2009 – Activități de inspecție si control, Veneția, Italia

- 2012 – 2013 -  Directive si convenții de control internaționale,

Madrid – Spania; Roma – Italia.

Contribuții la elaborarea unor lucrari scrise: 

- Cadastrul Verde al Municipiului Timișoara- Ed. Brumar 1999.

- Arbori in peisajul Timișorean- Ed. Artpress 2003.

Contribuții la realizarea unor studii în domeniul protecției 

mediului: 

- Fenomenul de uscare a arborilor si arbuștilor din mediul urban.

- Determinarea nivelului de zgomot si vibrații.

- Combaterea vectorilor de boli transmisibile pentru populație.

- Bioecologia populațiilor de păsari, numarul și diversitatea

speciilor,locurile de cuibărit, sursa de hrana si rolul păsărilor în

ecosistemul urban.

- Inventatrierea și evaluarea spațiilor verzi din Municipiul

Timișoara.

Limba(ile) maternă(e) - româna

Limba(ile) străină(e) cunoscută(e) - engleza

abilitatea de a citi - începator

  abilitatea de a scrie - începator

abilitatea de a vorbi - începator

 Aptitudini şi competenţe 

artistice 

Muzică, desen, literatură etc. 

- Cunoscător al tradiţiei şi portului popular bănăţean.



 Aptitudini şi competenţe şi 

sociale 

- Munca în echipă a fost una dintre caracteristicile tuturor

posturilor ocupate şi este unul dintre obiectivele profesionale

permanente.

- Comunicarea și interacţiunea umană au stat  la baza tuturor

activităţilor.

 Aptitudini şi competenţe 

organizatorice 

- În toate domeniile bună organizare a activităţii proprii, iar la

diferite evenimente majore locale ce implicau şi colaborarea cu alte

instituţii şi organizaţii rezultatele au fost deosebite şi apreciate de

toţi participanţii şi mass-media.

Aptitudini şi competenţe tehnice - Cunoştiinţele tehnice dobândite în domeniul silvic, spaţii verzi,

administraţie publică, inspecţia si controlul de mediu.

 Permis(e) de conducere Auto: categoria – B; Ambarcațiune de agrement: clasa-D; 

 Alte aptitudini şi competenţe 

 Competenţe care nu au mai fost 

menţionate anterior 

- Comunicare, cooperare, dezbateri publice cu instituţiile de

învăţământ, instituțiile de presă, asociaţii şi organizaţii de protecția

mediului.

 Informaţii suplimentare - Stagiul militar – satisfăcut.

- Starea civila - casătorit, doi copii.

 Referinţe - Perioada de student : David Gheorghe-tel.0726300433

- Activitatea din Primăria Timişoara: Romulus Komoz - tel.

0722469501, Borza Dorel - tel. 0744780791;

- Activitatea din Garda Naţională de Mediu: Octavian Popescu

tel. 0742157617.


